Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0315

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sdo Cristévdo de Mondim de Basto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63€

0.00 EUR

Assistente Técnico, estando a respetiva descricdo de acordo com o Anexo a que
se refere o n. 92 do artigo 88° da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional (n. °1 do artigo 86.°), tendo como principais atividades:
FuncGes e desempenho de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de assistente administrativo, em especial a
desenvolver tarefas de atendimento ao publico, atendimento telefénico e
expediente geral; executar tarefas de arquivo, contabilidade, tesouraria,
patrimonio e recursos humanos; aprovisionamento e economato; contratacdo
publica. Apoio aos 6rgdos autarquicos. Apoio a projetos e outras atividades.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Sdo Cristdvao

de Mondim de

Basto

Edf. S. Tiago

Av. Dr. Augusto Brito -

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mondim de Basto 4880232 MONDIM Vila Real
DE BASTO

Mondim de Basto

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

: 120 ano (ensino secundario)

Carta de condugdo de ligeiros (Categoria B)

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

freguesia@freguesiamondim.pt ou endereco postal-Junta Freguesia de Sdo
Cristovdo de Mondim de Basto

255382741
2026-10-08
2026-10-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Freguesia de S3o Cristdvao de Mondim de Basto AVISO Procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho carreira e categoria de Assistente
Técnico 1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
que me é conferida pela al. a) do n.° 1, do art.°© 18.9, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 2 do art.© 33.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho doravante designada LTFP conjugado com o artigo
11.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro doravante designada Portaria,
e ap0s deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 19 de agosto de 2026 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da
Freguesia de S3o Cristdvao de Mondim de Basto. 2. Identificacdo da Entidade
que realiza o procedimento: Freguesia de Sdo Cristovao de Mondim de Basto 3.
Postos de trabalho a ocupar: Carreira e categoria de Assistente Técnico — 1(um)
posto de trabalho. 4. Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: -
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado. 5.
Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho identificados nos nimeros anteriores. Caso se verifique a previsdo do
n% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, € constituida reserva de recrutamento
interna pelo prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista
de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho
em funges publicas por tempo indeterminado. “As Autarquias Locais ndo tém
de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo”. O procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo conforme
determina o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, compete no ambito das Autarquias Locais, a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizacao e trabalhadores, a constituir no ambito de cada area
metropolitana e comunidade intermunicipal. Da consulta a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais, EGRA, foi esta autarquia informada em 11
de Setembro de 2026 através de email com o seguinte teor: “...informa-se que a
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA), prevista no artigo 169



do Decreto-Lei n® 209/2009 de 03 de setembro ndo se encontra constituida.
“Ndo estao constituidqs reservas de recrutamento no Municipio para o referido
posto de trabalho. 6. Ambito do recrutamento: 6.1. Em cumprimento do
disposto nos n.% 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, podem concorrer candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia de 19 de agosto de 2026. 6.2. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 7. Local de
trabalho Freguesia de Sdo Cristovdo de Mondim de Basto. 8. Caracterizacdo dos
postos de trabalho: Assistente Técnico, estando a respetiva descrigdo de acordo
com o Anexo a que se refere o n. 02 do artigo 88° da LTFP, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional (n. °1 do artigo 86.°), tendo
como principais atividades: Fungdes e desempenho de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, na area de assistente
administrativo, em especial a desenvolver tarefas de atendimento ao publico,
atendimento telefénico e expediente geral; executar tarefas de arquivo,
contabilidade, tesouraria, patrimoénio e recursos humanos; aprovisionamento e
economato; contratacdo publica. Apoio aos 6rgaos autarquicos. Apoio a projetos
e outras atividades. A descrigdo de fungGes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo aos trabalhadores de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que
Ilhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nado implique desvalorizagdo
profissional nos termos do artigo 81° da LTFP. 9. Requisitos de Admissao Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e
especificos previstos no art.2 17.9 e no n.° 1, do art.° 86.°, da LTFP, a seguir
referidos: 9.1. Requisitos Gerais a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; f) 12° ano escolaridade ou curso
que Ihe seja equiparado. 9.2. Requisitos Especificos Carta de condugdo de
ligeiros (Categoria B) 9.3 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos gerais e os requisitos especificos até a data-
limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 10 -
Posicionamento remuneratdrio 10.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.9,
da LFTP, os candidatos com vinculo de emprego publico previamente
constituido, devem informar previamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneracao que detém nessa data. 10.2 A posicdo remuneratoria de referéncia
€ a 13 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico, que
corresponde ao nivel remuneratorio 7.2 da tabela remuneratoria Unica (TRU), no
montante pecuniario de 1035,63 euros (mil e trinta e cinco euros e sessenta e
trés céntimos). 11 — Prazo, Forma e Local de Apresentagdo da Candidatura: As
candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletrénico ou em papel, através
do preenchimento de formulario obrigatdrio, de acordo com o disposto n.°1 do
artigo 13.9, da Portaria , e devem ser obrigatoriamente efetuadas por meio
eletronico ou em suporte papel (presencial ou via CTT) até 10.° dia Util a contar
da data da publicitagdo deste antincio na BEP, para o enderego eletrénico
freguesia@freguesiamondim.pt ou endereco postal — Junta de Freguesia de Sao
Cristovdo de Mondim de Basto, Avenida Dr. Augusto Brito, 4880- 232 Mondim
de Basto. Estando o referido antncio e o formulario de candidatura publicados
na pagina eletronica da freguesia em https://freguesiamondim.pt/ 11.1 - Do
requerimento de candidatura deve constar obrigatoriamente: a) Designacdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria
e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o
presente Aviso, com a identificacdo do Codigo de oferta na BEP (Bolsa de
Emprego Publico); b) Declaracdo sob compromisso de honra da situacdo precisa,
perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.9,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 9. do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura; 11.2 - Documentos
exigidos na apresentacdo da candidatura: O formulario de candidatura ao
procedimento concursal, de preenchimento obrigatdrio, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrdnico,



numero de identificagdo civil, habilitacdes literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); b) Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias; c)
Comprovativos da formagdo profissional; d) Fotocopia da carta de conducdo de
ligeiros; e) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira/categoria, e no exercicio de fungGes publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés periodos de avaliacdo, a posicdo
remuneratoria que detém e a atividade que executa (para candidatos com
vinculo de emprego publico previamente constituido); 11.3 — A ndo
apresentacdo do formulario de candidatura, bem como dos documentos
referidos nas alineas a) e b) e d) do ponto anterior, determina a exclusdo do
procedimento. 11.4- Aos Candidatos que exercem funces na Freguesia, ndo é
exigida a apresentacdo de Fotocopia do Certificado de habilitagGes literarias, dos
Comprovativos da formagao profissional ou comprovativos de outros factos
indicados no curriculum, desde que tais documentos se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e os candidatos expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da declaragao referida
na alinea d) do ponto 11.2 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue
ao Juri pelo servigo respetivo. 12. Métodos de selecdo 12.1. Para os
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa [a], bem como os candidatos em situacdo de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo os seguintes (n.° 2, do art.°
36.9, da LTFP): ? Avaliagdo Curricular (AC) ? Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) [a] O Juri delibera considerar que se esta perante a
execucdo de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida pelo servigo de origem
com a descricdo das fungOes efetivamente desempenhadas pelos candidatos,
nos termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho
a concurso, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e
constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico. 12.2. Avaliacdo
curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: HA - Habilitagdo Académica FP -
Formacao Profissional EP - Experiéncia Profissional AD - Avaliacao de
Desempenho A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o n.° 1 do art.© 21.° da Portaria, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classificagGes dos elementos a avaliar. 12.3. Entrevista de Avaliagao de
Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos
em analise, cujo modelo esta anexado a Ata n° 1, sob o Anexo II. Perfil de
competéncias que constituirdo a base do guido: e Orientagdo para o servigo
publico e Inteligéncia emocional e Analise critica e resolugdo de problemas
Comunicacdo e Iniciativa » Orientacdo para os resultados « Tomada de descisao
» Orientagdo para a seguranca 12.4. Para os trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido
que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os seguintes
(n.2 1, do art.© 36.9, da LTFP): ? Prova de Conhecimentos (PC) ? Avaliagdo
Psicoldgica (AC) 12.5. A Prova de Conhecimentos (PC)) visa avaliar os
conhecimentos habilitacionais (destacando-se o adequado conhecimento da
lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, sera de
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natureza tedrica, sob a forma escrita, com consulta de legislacdo, desde que
desprovida de anotagdes, e tera a duragdo maxima de 90 minutos, sendo
valorada de 0 a 20.- Sé é permitida para a prova de conhecimentos a consulta
da legislagdo abaixo indicada e em suporte de papel: -Constituicdo da Républica
Portuguesa -Decreto de 10 de abril de 1976, na redacdo da Lei Constitucional
n.% 1/2002, de 12 de agosto na sua redacdo atualizada; -Cddigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro; alterado
pela Lei n° 72/2020, de 16/11 na sua redagdo atualizada; - Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo
atualizada (LGTFP); Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro; Codigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) Lei n® 2/2020 de 31 de margo na
sua redagdo atualizada; - Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro na sua redagdo atualizada; - Quadro de competéncias e regime juridico
dos 6rgdos dos municipios e freguesias-Lei n.° 169/99, de 18 de setembro na
sua redacdo atualizada; -Sistema Integrado de Gestdo e avaliagao de
Desempenho na Administracdo Publica- Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redacdo atualizada (SIADAP); - Regime Juridico das Autarquias Locais:
publicado no anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo
atualizada; - Regulamentacdo Geral sobre a Protecdo de dados — Regulamento
(EU)2016/679 do Parlamento Europeu e do conselho de 27 de abril 2016
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao Tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
95/45/CE, na sua redacdo atualizada; - Codigo dos Contratos Publicos — DL
18/2008 de 29 de janeiro na sua redacdo atual; -Recomendacdo n° 1/2009 de 1
de julho, do Conselho de Prevengao da Corrupgao; -Recomendacao de 7 de
novembro de 2012 do Conselho de Prevengao da Corrupgdo; - Lei n® 98/97, de
26 de agosto na sua redagao atualizada; - Decreto-Lei n.0 82/2019, de 27 de
junho - Estabelece as regras de identificacdo dos animais de companhia, criando
o sistema de Informagdo de Animais de Companhia na sua redagdo atualizada; -
Lei n° 49/2007 de 31 de agosto na sua redacao atualizada; - Lei n°46/2013, de
04 de julho na sua redagdo atualizada. 12.6. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) a
avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada
através das mengdes classificativas: APTO E NAO APTO. 12.7. Os pardmetros de
avaliacdo e critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da Ata n.° 1 do
presente procedimento concursal. 13. Utilizacdo faseada dos métodos de selecac
Os métodos de selegao serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto
no artigo 19.° da Portaria: Os métodos de selecdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias serdo aplicados a todos os candidatos
referidos neste aviso no ponto 12.1, sendo a aplicagdo do método de entrevista
de avaliagdo de competéncias, prova de Conhecimentos e avaliagdo psicoldgica,
para candidatos referidos neste aviso no 12.4. Ao abrigo do disposto nos n.% 4
e 5 do artigo 21° da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como todas as
suas fases tem caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao de 9.5 Valores em qualquer dos métodos, ou um juizo de
Nao Apto, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo. 14. Ordenacdo Final A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicacdo da seguinte formula: OF=55%AC+
45% EAC [candidatos do ponto 12.1] Ou OF=55%PC + 45% EAC [candidatos
do ponto 12.4] em que: OF = Ordenacao Final AC = Avaliacdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias PC = Prova de Conhecimentos Nota: O
método “Avaliacdo Psicoldgica”, nos termos do art.° 21.9, n.° 2 da Portaria, sera
avaliado através das mengGes classificativas de Apto e Nao Apto. 15. Jdri 15.1 O
Juri terd a seguinte composigdo: Presidente: Vania de Jesus Santos Sivas Alves,
Chefe de Unidade de Agdo Social e Saiide da Camara Municipal de Mondim de
Basto; 1° Vogal Efetivo: Emilia de Carvalho Gongalves, Técnica Superior da
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Mondim de Basto,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo:
Elisa Sofia Marques Portilho, Chefe de Unidade de Energia e Ambiente na
Camara Municipal de Mondim de Basto; 1.0 Vogal Suplente: Vitor Fernando de
Sousa Costa, Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao da Camara Municipal
de Mondim de Basto; 2.° Vogal Suplente: Silvia Maria Marques Teixeira Pereira
Afonso, Chefe de Divisdo de Economia e Investimento da Camara Municipal de
Mondim de Basto. 15.2 Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 15.3 As



Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
16. Atas do JUri As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, sdo publicitadas
nas instalacdes da Junta de Freguesia. 17. Publicitacdo dos resultados
intercalares A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada e
disponibilizada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.
18. Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos A lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada nas instalagbes da Junta de Freguesia. 19. Ordem de
Recrutamento 19.1 A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento é unitdria e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, de
acordo com o disposto no art.© 37.9, n.% 1, al. d) e art.© 38.° da LTFP. 19.2 Em
situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria. Se 0 empate persistir, sera fator de desempate a maior classificagdo
obtida no parametro da entrevista de avaliagdo de competéncias relativo a
Comunicacdo. 20. Quotas de Emprego Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. O sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, obedecera ao disposto no D.L. n.2 29/2001, de 03 de fevereiro. 21.
Principio da igualdade Em cumprimento da al. h) do art.? 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 22. Protecdo de dados Pessoais No ato da candidatura os
candidatos prestam as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integragao
na base de dados do procedimento concursal, conforme previsto no
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Freguesia de Sao Cristévao de
Mondim de Basto, 08 de outubro de 2026. O Presidente da Junta de Freguesia:
Jodo Carlos Sousa Ferreira Marques
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