Freguesia de Sao Cristovao de Mondim de Basto
AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢ao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho carreira e categoria de Assistente Técnico

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela al. a) do n.2 1, do art.2 18.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto nos n.2s 1 e 2 do art.2 33.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho doravante designada
LTFP conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro doravante
designada Portaria, e apds delibera¢do da Junta de Freguesia, datada de 19 de agosto de 2026
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal da Freguesia de S3o Cristévao de Mondim de Basto.

2. Identificagdo da Entidade que realiza o procedimento:
Freguesia de S3o Cristovdo de Mondim de Basto

3. Postos de trabalho a ocupar:
Carreira e categoria de Assistente Técnico — 1(um) posto de trabalho.

4. Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: - Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por tempo indeterminado.

5. Validade do procedimento concursal:

O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho identificados nos nimeros anteriores.

Caso se verifique a previsdo do n% 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, é constituida reserva de
recrutamento interna pelo prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologacgao da lista
de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

“As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fung¢les Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. O procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacdo conforme determina o artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, compete no dmbito das Autarquias
Locais, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) relativamente aos
respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada éarea
metropolitana e comunidade intermunicipal. Da consulta a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais, EGRA, foi esta autarquia informada em 11 de Setembro de 2026 através
de email com o seguinte teor: “...informa-se que a entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA), prevista no artigo 162 do Decreto-Lei n? 209/2009 de 03 de setembro ndo
se encontra constituida. “N3do estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio para
o referido posto de trabalho.



6. Ambito do recrutamento:

6.1. Em cumprimento do disposto nos n.2s 3 e 4, do artigo 30.2 da LTFP, podem concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacio da Junta de
Freguesia de 19 de agosto de 2026.

6.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7. Local de trabalho
Freguesia de Sao Cristdovao de Mondim de Basto.

8. Caracterizacao dos postos de trabalho:

Assistente Técnico, estando a respetiva descricdo de acordo com o Anexo a que se refere o n.
22 do artigo 882 da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional (n. 21 do
artigo 86.2), tendo como principais atividades:

Funcbes e desempenho de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area
de assistente administrativo, em especial a desenvolver tarefas de atendimento ao publico,
atendimento telefonico e expediente geral; executar tarefas de arquivo, contabilidade,
tesouraria, patrimonio e recursos humanos; aprovisionamento e economato; contratagdo
publica. Apoio aos drgdos autarquicos. Apoio a projetos e outras atividades.

A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao implique desvalorizagdo
profissional nos termos do artigo 812 da LTFP.

9. Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos previstos no art.2
17.2enon.21, doart.2 86.2, da LTFP, a seguir referidos:

9.1. Requisitos Gerais

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

f) 122 ano escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado.

9.2. Requisitos Especificos
Carta de condugao de ligeiros (Categoria B)



9.3 Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e os
requisitos especificos até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo.

10 - Posicionamento remuneratério

10.1 — Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2, da LFTP, os candidatos com vinculo de
emprego publico previamente constituido, devem informar previamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracgao que detém nessa data.

10.2 A posicdo remuneratodria de referéncia é a 12 posicdo remuneratéria da carreira/categoria
de assistente técnico, que corresponde ao nivel remuneratdrio 7.2 da tabela remuneratdria
Unica (TRU), no montante pecunidrio de 1035,63 euros (mil e trinta e cinco euros e sessenta e
trés céntimos).

11 - Prazo, Forma e Local de Apresentag¢ao da Candidatura:

As candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletréonico ou em papel, através do
preenchimento de formulario obrigatério, de acordo com o disposto n.21 do artigo 13.2, da
Portaria , e devem ser obrigatoriamente efetuadas por meio eletrénico ou em suporte papel
(presencial ou via CTT) até 10.2 dia util a contar da data da publicitacdo deste anuncio na BEP,
para o endereco eletronico freguesia@freguesiamondim.pt ou enderego postal — Junta de
Freguesia de Sdo Cristovdo de Mondim de Basto, Avenida Dr. Augusto Brito, 4880- 232
Mondim de Basto. Estando o referido anuncio e o formulario de candidatura publicados na
pagina eletrdnica da freguesia em https://freguesiamondim.pt/

11.1 - Do requerimento de candidatura deve constar obrigatoriamente:

a) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, numero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente Aviso, com
a identificacdo do Cddigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego Publico);

b) Declaragao sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante cada um dos requisitos
de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos
no ponto 9. do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

11.2 - Documentos exigidos na apresentacao da candidatura:

O formuladrio de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatério,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico,
numero de identificacdo civil, habilitacdes literdrias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, indicagcdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias;

¢) Comprovativos da formacao profissional;

d) Fotocdpia da carta de conducdo de ligeiros;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira/categoria, e no exercicio de fungdes
publicas, a avaliagdao de desempenho obtida nos ultimos trés periodos de avalia¢do, a posicao



remuneratoria que detém e a atividade que executa (para candidatos com vinculo de emprego
publico previamente constituido);

11.3 — A ndo apresentagdo do formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos
nas alineas a) e b) e d) do ponto anterior, determina a exclusdo do procedimento.

11.4- Aos Candidatos que exercem funcBes na Freguesia, ndo é exigida a apresentagdo de
Fotocopia do Certificado de habilitacdes literarias, dos Comprovativos da formacdo
profissional ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da
declaragdo referida na alinea d) do ponto 11.2 do presente aviso, que sera oficiosamente
entregue ao Juri pelo servigo respetivo.

12. Métodos de selegao

12.1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios sdo os
seguintes (n.2 2, do art.2 36.9, da LTFP):

» Avaliagdo Curricular (AC)

> Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

[a] O Juri delibera considerar que se esta perante a execug¢do de atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaracao emitida
pelo servico de origem com a descricao das funcdes efetivamente desempenhadas pelos
candidatos, nos termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a
concurso, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do
aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico.

12.2. Avaliagdo curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente as habilitagdes literdrias ou profissionais, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliacdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

HA - Habilitagdo Académica

FP - Formagao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 1 do art.?
21.2 da Portaria, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagGes dos elementos a avaliar.

12.3. Entrevista de Avaliagio de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que



traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, cujo modelo estd anexado a
Ata n? 1, sob o Anexo Il.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
e QOrientagdo para o servico publico
e Inteligéncia emocional
e Andlise critica e resolugdo de problemas
e Comunicagao
e I|niciativa
e QOrientacdo para os resultados
o Tomada de descisdo
e Orientagdo para a seguranga

12.4. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido que n3o estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, os
métodos de selecdo obrigatdrios serdo os seguintes (n.2 1, do art.2 36.2, da LTFP):

> Prova de Conhecimentos (PC)

» Avaliac3o Psicoldgica (AC)

12.5. A Prova de Conhecimentos (PC)) visa avaliar os conhecimentos habilitacionais
(destacando-se o adequado conhecimento da lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como
a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcdo, sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, com consulta de legislacdao, desde que
desprovida de anotacgdes, e terd a duracao maxima de 90 minutos, sendo valorada de 0 a 20.-
Sé é permitida para a prova de conhecimentos a consulta da legislagdo abaixo indicada e em
suporte de papel:

-Constituicao da Républica Portuguesa -Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei
Constitucional n.2 1/2002, de 12 de agosto na sua redacdo atualizada;

-Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; alterado
pela Lei n? 72/2020, de 16/11 na sua redacdo atualizada;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redagdo
atualizada (LGTFP); Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; Cédigo do Trabalho (Lei n.e
7/2009, de 12 de fevereiro) Lei n® 2/2020 de 31 de margo na sua redacdo atualizada;

- Codigo do Trabalho: Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagdo atualizada;

- Quadro de competéncias e regime juridico dos orgdaos dos municipios e freguesias-Lei n.2
169/99, de 18 de setembro na sua redacgdo atualizada;

-Sistema Integrado de Gestdo e avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica- Lei
n266-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atualizada (SIADAP);

- Regime Juridico das Autarquias Locais: publicado no anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacdo atualizada;



- Regulamentagdo Geral sobre a Protegdo de dados — Regulamento (EU)2016/679 do
Parlamento Europeu e do conselho de 27 de abril 2016 relativo a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao Tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses
dados e que revoga a Diretiva 95/45/CE, na sua redacdo atualizada;

- Codigo dos Contratos Publicos — DL 18/2008 de 29 de janeiro na sua redagdo atual;
-Recomendagio n2 1/2009 de 1 de julho, do Conselho de Prevencdo da Corrupgio;
-Recomendacao de 7 de novembro de 2012 do Conselho de Preveng¢ao da Corrup¢ao;
- Lei n2 98/97, de 26 de agosto na sua redacdo atualizada;

- Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho - Estabelece as regras de identificagdo dos animais
de companhia, criando o sistema de Informagdo de Animais de Companhia na sua redagdo
atualizada;

- Lei n2 49/2007 de 31 de agosto na sua redacdo atualizada;

- Lei n246/2013, de 04 de julho na sua redagdo atualizada.

12.6. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mencoes
classificativas: APTO E NAO APTO.

12.7. Os parametros de avalia¢ao e critérios de apreciagdao e ponderagao constam da Ata n.2
1 do presente procedimento concursal.

13. Utilizagao faseada dos métodos de selecao

Os métodos de sele¢do serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2
da Portaria:

Os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias serao
aplicados a todos os candidatos referidos neste aviso no ponto 12.1, sendo a aplicacdo do
método de entrevista de avaliagdo de competéncias, prova de Conhecimentos e avaliagao
psicoldgica, para candidatos referidos neste aviso no 12.4.

Ao abrigo do disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 212 da Portaria, todos os métodos de selecdo,
bem como todas as suas fases tem caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham valoracéo de 9.5 Valores em qualquer dos métodos, ou um juizo de
N&o Apto, bem como os que ndo compare¢cam a qualquer um dos métodos de selecdo.

14. Ordenagao Final

A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:
OF=55%AC+ 45% EAC [candidatos do ponto 12.1]

Ou

OF=55%PC + 45% EAC [candidatos do ponto 12.4]

em que:



OF = Ordenacao Final

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

Nota: O método “Avaliacdo Psicoldgica”, nos termos do art.2 21.2, n.2 2 da Portaria, serd
avaliado através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

15. Jari

15.1 O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Vania de Jesus Santos Sivas Alves, Chefe de Unidade de Ag¢do Social e Saude da
Camara Municipal de Mondim de Basto;

12 Vogal Efetivo: Emilia de Carvalho Gongalves, Técnica Superior da Divisdao Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Mondim de Basto, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Elisa Sofia Marques Portilho, Chefe de Unidade de Energia e Ambiente na
Camara Municipal de Mondim de Basto;

1.2 Vogal Suplente: Vitor Fernando de Sousa Costa, Secretario do Gabinete de Apoio a
Vereag¢do da Camara Municipal de Mondim de Basto;

2.2 Vogal Suplente: Silvia Maria Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe de Divisdo de
Economia e Investimento da Camara Municipal de Mondim de Basto.

15.2 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

15.3 As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

16. Atas do Juri

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método, sdo publicitadas nas instalagdes da Junta de Freguesia.

17. Publicitagao dos resultados intercalares

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada e disponibilizada em local visivel e publico
das instala¢Oes da Junta de Freguesia.

18. Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos
A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixada nas instala¢des da Junta de Freguesia.

19. Ordem de Recrutamento

19.1 A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da



ordenacdo final dos candidatos, de acordo com o disposto no art.2 37.2, n.2 1, al. d) e art.2 38.2
da LTFP.

19.2 Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
Se o empate persistir, sera fator de desempate a maior classificacao obtida no parametro da
entrevista de avaliacdo de competéncias relativo a Comunicagdo.

20. Quotas de Emprego

Nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no D.L.
n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.

21. Principio da igualdade

Em cumprimento da al. h) do art.2 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

22. Protegao de dados Pessoais

No ato da candidatura os candidatos prestam as informacgdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integracdao na base
de dados do procedimento concursal, conforme previsto no Regulamento Geral de Protecdo
de Dados.

Freguesia de Sao Cristdovao de Mondim de Basto, 08 de outubro de 2026.

O Presidente da Junta de Freguesia:

Jodo Carlos Sousa Ferreira Marques



