Freguesia de S. Cristovao de Mondim de Basto
ATAS DO EXECUTIVO DA FREGUESIA N° 15/2022

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA FREGUESIA DE S. CRISTOVAO DE MONDIM DE
BASTO, REALIZADA A 06/05/2022

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, na sede da Freguesia
de Sao Cristovao de Mondim de Basto, pelas dezoito horas, reuniu o executivo da
Freguesia, com a presenga de todos os seus membros, Jodo Carlos Sousa Ferreira
Marques, na qualidade de Presidente, José Eduardo Ferreira Borges, na qualidade de
Secretario, e Patricia Maria Morais da Silva, na qualidade de Tesoureira, com a seguinte
ordem de trabalho:

Ponto 1 - Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior:

Ponto 2 - Informacgdes e tomadas de conhecimento;

Ponto 3 - Concessao de apoio monetério 4 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Mondim de Basto;

Ponto 4 - Concessé&o de apoio monetario ao Agrupamento de Escutismo 1237 de
Mondim de Basto;

Ponto 5 - Contrato de prestagdo de servicos a Manuel Dias Ramos:

Ponto 6 - Abertura de procedimento Concursal;

Assuntos Diversos;

1. Leitura e aprovacao da ata n.® 14/2022.

Depois de lida e apreciada, a ata n.° 14/2022 foi aprovada por unanimidade.

2. Informagodes e tomadas de conhecimento:

O Senhor Presidente deu a conhecer as seguintes informacdes:

2.1 Realizagdo de Formagdo — Presente, para conhecimento, a realizacéo de
uma formagéo de Operador de Jardinagem na sede da Junta de Freguesia a
partir do dia 11 de Julho, pelo IEFP do Médio Ave;



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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Convocatéria ANAFRE - Presente, para conhecimento, a recegdo de uma
convocatdria por parte da ANAFRE, a informar da realizagao de eleigdes na
Delegacao Distrital de Vila Real no dia 7 de Maio, na Junta de Freguesia de
Vila Real;

Convite do Agrupamento Escutismo 1237 - Presente, para conhecimento,
a rececao de um convite por parte do Agrupamento Escutismo 1237, com

vista a participacéo na Missa de Promessas no dia 22 de Maio;

Convite da AHBVMB - Presente, para conhecimento, a rececdo de um
convite por parte do Presidente da AHBVMB, para a tomada de posse da

nova direcao desta associagéo no dia 22 de Maio, pelas 10h00;

Opc¢ao do Presidente de Junta da Freguesia, Jodo Carlos Marques, pelo
exercicio do mandato em regime de meio tempo:

Presente, para tomada de conhecimento, a seguinte informacgao emitida pelo
Presidente da Junta:

A Lei 69/2021, de 20 de outubro, veio alterar os termos do exercicio do
mandato no regime de meio tempo dos titulares das Juntas de Freguesia,
procedendo a alteracdo do art®. 27°. da Lei 169/99, de 18 de setembro. A
referida alteragao traduz-se na possibilidade de todos os Presidentes de
Junta de Freguesia poderem (n&o € obrigatorio, € uma faculdade/opgéo do
eleito) exercer o seu mandato no regime de meio tempo. Por forga da
alteracao legislativa introduzida, os encargos com o exercicio do mandato no

regime de meio tempo pelos autarcas de Freguesia

que venham a fazer essa op¢ao, sera suportado pelo Orgamento do Estado.
Na atual redagao do n°. 1 do art®. 27°., verifica-se que todos os Presidentes

de Junta de Freguesia poderdo exercer o seu mandato em regime de meio
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tempo, com os respetivos encargos suportados pelo Orgamento do Estado, o
que dispensa qualquer intervengao/autorizacdo da Assembleia de Freguesia.
O eleito que exerca o seu mandato no regime de meio tempo recebera
metade da remuneragdo mensal e metade dos dois subsidios extraordinarios,
a liquidar nos meses de junho e de novembro de cada ano, por referéncia ao
que recebe um eleito a exercer o mandato em regime de tempo inteiro - arte.
8°. do Estatuto dos Eleitos Locais (EEL), aprovado pela Lei 29/87, de 30 de
junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas.

No regime de exercicio de fungdes de meio tempo, o eleito nao tem direito a
despesas de representagdo, nem a subsidio de refeigao, situagéo que apenas
ocorre no exercicio do mandato em regime de permanéncia (tempo inteiro) —
art®. 5°. n°. 2 do EEL.

Neste momento encontra-se a decorrer o prazo, até 30 de junho de 2022,

para os eleitos efetivarem a sua comunicagédo junto da DGAL, pelo exercicio
do mandato em regime de meio tempo, dando o Presidente de Junta da
Freguesia, Jodo Carlos Marques, a conhecer a este Executivo a sua opgéao

pelo exercicio do mandato em regime de meio tempo.

3 Proposta - Concessdo de apoio monetirio 4 Associagio Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto:

Presente, para aprovacéo, o pedido de apoio financeiro efetuado pela Associagéo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto, para a realizacdo de uma
caminhada, no préximo dia 8 de Maio;

Apbs discusséo, foi posta a votagdo a proposta de concessdo de um apoio
monetario & Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto, para
a realizagdo de uma caminhada no dia 8 de Maio, no valor de 250€, tendo a mesma sido

aprovada por unanimidade.
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4, Proposta - Concessao de apoio monetario ao Agrupamento de Escutismo 1237
de Mondim de Basto:
Presente, para aprovagao, o pedido de apoio monetario efetuado pelo
Agrupamento de Escutismo 1237, para aquisi¢cdo de novas tendas/equipamentos;
Apbs discusséo, foi posta a votagdo a proposta de concessdo de um apoio
financeiro ao Agrupamento de Escutismo 1237, com vista a aquisigcdo de novas tendas /

equipamentos, no valor de 150€, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.

5. Proposta — Procedimento de aquisicdo de servicos de jardinagem e outros

trabalhos de limpeza na modalidade de ajuste direto simplificado:

Presente, para aprovacgéo, a aquisi¢cdo de servigos de jardinagem e outros
trabalhos de limpeza, com vista a elaboragéo de contrato de prestagdo de servigcos com o
Sr. José Manuel Dias da Silva Ramos, residente na Rua do Outeiro, 4880 — 190, freguesia
de S. Cristévao de Mondim de Basto, concelho de Mondim de Basto, para limpeza no
exterior (caminhos e outros), trabalhos em diversas obras de construgdo civil da
responsabilidade da Junta de Freguesia, na modalidade de ajuste direto regime
simplificado, nos termos das normas dos artigos 20.°, n.°1, al. d) e 128.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (C.C.P) aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro. A prestacéo
de servicos tera a duracéo de 6 meses, de 10 de Maio de 2022 a 9 de Novembro de 2022,
mediante o pagamento do valor global de 4.320,00€ (quatro mil trezentos e vinte euros), e
a contrapartida mensal de 720,00€ (setecentos e vinte euros).

Apds discussao, foi posta a votagdo a proposta de aquisicdo de servicos de

jardinagem e outros trabalhos de limpeza na modalidade de ajuste direto simplificado com

José Manuel Dias da Silva Ramos, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.

6. Abertura de procedimento Concursal

Em sede de gestdo de recursos humanos para 2022, veio a ser identificada a
urgente necessidade de dois trabalhadores, com a finalidade de prossecucédo das
atribuicbes e competéncias dos servicos da Junta, face a insuficiéncia de recursos

humanos adequados na area funcional de assistente operacional para o volume de
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trabalho existente, sendo necessario proceder-se ao alargamento da area de recrutamento
a pessoal nao detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
Posto isto, foi presente para aprovagéo, a proposta subscrita pelo sr. Presidente da
Junta que abaixo se transcreve:
)
Considerando que:
1. De acordo com o estatuido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacgéo
vigente, o empregador publico deve prever para cada exercicio orgamental o respetivo
mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver no referido periodo temporal, tendo em consideragédo a misséo, as atribuigbes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos
financeiros disponiveis, elementos estes que devem acompanhar a proposta de
orgamento;
2. Também, nos termos do vertido no citado artigo 29.°, 0 mapa de pessoal contém a
indicagdo do ndmero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizado em fungdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo
ou da carreira e categoria que lhes correspondam, incluindo o perfil de competéncias
transversais, complementado com as competéncias associadas & especificidade do posto
de trabalho;
3. O mapa de pessoal atualmente vigente incluiu a previsdo das necessidades entdo
identificadas pelos servigos, essenciais a prossecugédo dos objetivos estratégicos
municipais para o corrente ano, suscitadas em sede de planeamento das atividades;
4. O mesmo mapa contempla 2 lugares previstos como necessérios e ndo providos,
definitivamente, de assistentes operacionais;
5. Em sede de gestdo de recursos humanos para 2022, veio a ser identificada a urgente
necessidade de dois trabalhadores, com a finalidade de prossecugéo das atribuigdes e
competéncias dos servigos da Junta, face a insuficiéncia de recursos humanos adequados

ha area funcional de assistente operacional para o volume de trabalho existente.
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Autorizagdo para alargamento da area de recrufamento a pessoal ndo detentor de relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Considerando que:

6. Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP “O
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo de empego publico por tempo indeterminado”, admitindo-se, contudo, a
possibilidade de se recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de empego publico, mediante procedimento concursal;

7. Se perspetiva, desde logo, ndo ser possivel concretizar os recrutamentos identificados
como necessarios, no ambito de procedimento concursal comum a encetar, dirigido ao
universo de trabalhadores da administragdo publica, com vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado estabelecido, atentas as especificidades das fungbes a desenvolver e
as particulares caracteristicas dos postos de frabalho;

8. Que o artigo 58° da Lei de enquadramento Orgamental (LEO), aprovada em anexo a lei
n.° 151/2015 de 11 de setembro, na sua atual redagdo, determina a prorrogagédo da
vigéncia da Lei do Orgamento de Estado do ano anterior nas situagbes nele previstas,
designadamente a situagéo prevista na alinea a), do n.° 1, do artigo 58° da LEO, quanto a
proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2022 — o que se verificou;

9. Assim, nos termos dos n.° 2 e 3 daquele artigo, foi prorrogada para o ano econémico de
2022 — a partir de 01 de janeiro de 2022 ateé a entrada em vigor da Lei do Orgamento de
Estado para 2022 -, a vigéncia do Orgamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual, bem como os decretos de execugéo
orgamental;

10. O Orgamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, designadamente, o seu artigo 61.° apenas prevé restrigbes aplicaveis ao
“Recrutamento de trabalhadores nos municipios em situagédo de saneamento ou de rutura”,

0 que, in casu, ndo se aplica;
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11. Se encontra identificada a urgente necessidade de afetagdo de novos efetivos, no
ambito das atividades inerentes a Freguesia, que importa assegurar, atento o volume de
frabalho em curso;

12. E, nos exatos termos e pelo conjunto de razées anteriormente expostas, se afigura
imprescindivel a concretizagdo dos recrutamentos supra identificados, tendo em vista que
0s mesmos revestem absolufa e imperiosa necessidade para que se assegure o
cumprimento das obrigagbes atribuidas a Junta de Freguesia, na drea funcional inerente a
dois assistentes operacionais, mormente, as que decorrem da assungédo das
correspondentes atribuicdes pela Freguesia, no cumprimento das obrigagées legais na dita

area funcional.

Tenho a honra de submeter a competente deliberacao da Junta de Freguesia
de Séao Cristovdao de Mondim de Basto, o seguinte:
a) Que o Orgdo Executivo aprove, ao abrigo das competéncias conferidas pelos artigos
30.° e 31.° da lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagéo vigente, e do artigo 9.° do decreto-Lei n.° 209/20009,
de 3 de setembro, tendo em conta as necessidades evidenciadas, bem como as
disposi¢bes legais aplicaveis em matéria de gestdo das despesas com pessoal, que se
proceda a abertura de procedimento concursal, com alargamento da area de recrutamento
a pessoal ndo detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
nomeadamente a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, para ocupagédo de dois postos de trabalho na carreira de assistente
operacional, que se identificam como urgentes, orientados para o provimento definitivo de
dois postos de trabalho.
b) Que, nos termos previstos nos artigos 29.° e 31.°, ambos da LTFP, se delibere no
sentido da previsdo da verba correspondente ao procedimento concursal em referéncia, no
valor de € 7.189,40 sendo certo que:
Existe cabimento orgamental, por referéncia ao encargo inerente aos postos de trabalho
correspondentes ao recrutamento de dois trabalhadores, no periodo de quatro meses de

trabalho em 2022, relativo ao procedimento concursal em apreco, na rubrica orgamental

Re
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com a referéncia 02.02.20 — Qutros Trabalhos Especializados, a qual se apresenta

suficientemente dotada para o efeito.”
Apos discussao, foi a presente proposta posta a votagdo, tendo a mesma sido

aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, tendo sido lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai devidamente assinada por todos os

membros do executivo.

O Presidente da Freguesia de S. Cristévao de Mondim de Basto

(Joao Carlos Sousa Ferreira Marques)

O Secretario da Freguesia de S. Cristdvao de Mondim de Basto

Yo glodb @uuia 6}?7;

(José Eduardo Ferreira Borges)

A Tesour?a da Freguesja de S. Cristdvao de Mondim de Basto
Mgt Bj)o\m x\?(s potis da SO

(Patnma Maria Morais da Silva)




Proposta n.° 01/2022
Para: Junta de Freguesia
De: Presidente da Junta de Freguesia

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal,

Exmo. Senhor Secretario,

Exmo. Senhor Tesoureiro,

Considerando que:

1. De acordo com o estatuido nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacgdo vigente, o empregador publico deve prever para cada
exercicio orcamental o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver no referido
periodo temporal, tendo em consideragio a missdo, as atribuicdes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgéanicas e os recursos
financeiros disponiveis, elementos estes que devem acompanhar a proposta de
orcamento;

2. Também, nos termos do vertido no citado artigo 29.°, o mapa de pessoal
contém a indicagéo do ntimero de postos de trabalho de que o érgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizado em
fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina
a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam, incluindo o perfil de competéncias transversais,
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de
trabalho;

3. O mapa de pessoal atualmente vigente incluiu a previsio das necessidades

entdo identificadas pelos servicos, essenciais & prossecugdo dos objetivos

L



estratégicos municipais para o corrente ano, suscitadas em sede de
planeamento das atividades;

4. O mesmo mapa contempla 2 lugares previstos como necessarios e ndo
providos, definitivamente, de assistentes operacionais;

5. Em sede de gestdo de recursos humanos para 2022, veio a ser identificada a
urgente necessidade de dois trabalhadores, com a finalidade de prossecucdo
das atribuigbes e competéncias dos servigos da Junta, face a insuficiéncia de
recursos humanos adequados na 4rea funcional de assistente operacional para

o volume de trabalho existente.

Autorizacdo para alargamento da area de recrutamento a pessoal nio

detentor de relacdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado

Considerando que:

6. Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP
“O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de empego ptblico por tempo indeterminado”,
admitindo-se, contudo, a possibilidade de se recrutar trabalhadores com
vinculo de emprego ptublico a termo ou sem vinculo de empego ptblico,
mediante procedimento concursal;

7. Se perspetiva, desde logo, ndo ser possivel concretizar os recrutamentos
identificados como necessérios, no ambito de procedimento concursal comum
a encetar, dirigido ao universo de trabalhadores da administragdo publica, com
vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado estabelecido, atentas as
especificidades das fungdes a desenvolver e as particulares caracteristicas dos
postos de trabalho;

8. Que o artigo 58° da Lei de enquadramento Orgamental (LEO), aprovada em
anexo a lei n.° 151/2015 de 11 de setembro, na sua atual redacdo, determina a

prorrogacdo da vigéncia da Lei do Orcamento de Estado do ano anterior nas
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situagGes nele previstas, designadamente a situacéo prevista na alinea a), do
n.° 1, do artigo 58° da LEQO, quanto & proposta de Lei do Orcamento de Estado
para 2022 - o que se verificou;

9. Assim, nos termos dos n.” 2 e 3 daquele artigo, foi prorrogada para o ano
econémico de 2022 - a partir de 01 de janeiro de 2022 até 4 entrada em vigor da
Lei do Orcamento de Estado para 2022 -, a vigéncia do Orcamento de Estado
para 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B /2020, de 31 de dezembro, na sua redacdo
atual, bem como os decretos de execugdo orcamental;

10. O Orcamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, designadamente, o seu artigo 61.° apenas prevé restricoes
aplicaveis ao “Recrutamento de trabalhadores nos municipios em situacio de
saneamento ou de rutura”, o que, in casu, ndo se aplica;

11 Se encontra identificada a urgente necessidade de afetacio de novos
efetivos, no ambito das atividades inerentes a Freguesia, que importa
assegurar, atento o volume de trabalho em curso;

12. E, nos exatos termos ¢ pelo conjunto de razdes anteriormente expostas, se
afigura imprescindivel a concretizacdo dos recrutamentos supra identificados,
tendo em vista que os mesmos revestem absoluta e imperiosa necessidade para
que se assegure o cumprimento das obrigacGes atribuidas & Junta de Freguesia,
na area funcional inerente a dois assistentes operacionais, mormente, as que
decorrem da assuncdo das correspondentes atribuicoes pela Freguesia, no

cumprimento das obrigacSes legais na dita area funcional.

Tenho a honra-de submeter a competente deliberacio da Junta de
Freguesia de Sao Cristoviao de Mondim de Basto, o seguinte:

a) Que o Orgdo Executivo aprove, ao abrigo das competéncias
conferidas pelos artigos 30.° e 31.° da lei Geral do Trabalho em Funcdes

Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo

3/t



vigente, e do artigo 9.° do decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, tendo em
conta as necessidades evidenciadas, bem como as disposicdes legais aplicaveis
em matéria de gestdo das despesas com pessoal, que se proceda & abertura de

procedimento concursal, com alargamento da drea de recrutamento a pessoal

nao detentor de relacdo juridica de emprego ptblico por tempo

indeterminado, nomeadamente a trabalhadores com vinculo de emprego

pablico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico, para ocupacéo de dois

postos de trabalho na carreira de assistente operacional, que se identificam
como urgentes, orientados para o provimento definitivo de dois postos de
trabalho.

b) Que, nos termos previstos nos artigos 29.° e 31.°, ambos da LTFP, se
delibere no sentido da previsdo da verba correspondente ao procedimento
concursal em referéncia, no valor de € 7.189,40 sendo certo que:

Existe cabimento orgamental, por referéncia ao encargo inerente aos postos de
trabalho correspondentes ao recrutamento de dois trabalhadores, no periodo
de quatro meses de trabalho em 2022, relativo ao procedimento concursal em
aprego, na rubrica orgamental com a referéncia 02.02.20 - Qutros Trabalhos

Especializados, a qual se apresenta suficientemente dotada para o efeito.

Mondim de Basto, 6 de maio de 2022.

O Presidente da Junta de Freguesia,

(Jodo Carlos Sousa Ferreira Marques)
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