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Freguesia de S. Cristovao de Mondim de Basto

ATAS DO EXECUTIVO DA FREGUESIA N° 61/2025

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA FREGUESIA DE S. CRISTOVAO DE MONDIM DE
BASTO, REALIZADA A 20/08/2025

Ao vigésimo dia do més de agosto, do ano de dois mil e vinte cinco, na sede da
Freguesia de Sao Cristovao de Mondim de Basto, pelas dezoito horas, reuniu o executivo
da Freguesia, com a presenca de todos os seus membros, Jodo Carlos Sousa Ferreira
Marques, na qualidade de Presidente, José Eduardo Ferreira Borges, na qualidade de
Secretério, e Patricia Maria Morais da Silva, na qualidade de Tesoureira, com a seguinte
ordem de trabalho:

Ponto 1 — Leitura e aprovacgao da ata da reunido anterior;

Ponto 2 - Informacgdes e tomadas de conhecimento;

Ponto 3 - Deliberagdes/Assuntos Diversos;

1. Leitura e aprovagao da ata n.° 60/2025
Depois de lida e apreciada, a ata n.° 60/2025 foi aprovada por unanimidade.

2. Informagoes e tomadas de conhecimento
O Senhor Presidente deu a conhecer a seguinte informacéo:

e O ICNF enviou uma comunicagédo dando conta do valor a receber por parte da junta
de freguesia, devido & venda de material lenhoso do lote n°3/2024 no valor de

5.670,00€

3. Deliberagoes/Assuntos Diversos
¢ A Comisséo de Festas de S. Bartolomeu de Pedra solicitou um apoio para fazer face
as despesas na organizacao das festividades desta localidade. O executivo decidiu

apoiar no valor de 500€.

e Os trabalhos de Silvicultura efetuados pela empresa Virgilio Bastos tiveram um

custo de 3498,00€ (com iva incluido).
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e Foi decidido efetuar adjudicagdo da obra de pavimentagdo do Cantinho do Vale, em
Vilar de Viando. O valor da obra é de 3.210,00€ (acresce o IVA 6%). Esta obra sera

efetuada pela empresa Fernando Meireles.

e Relativamente aos dias de dispensa dos colaboradores da Junta de Freguesia,
deliberou este executivo, que nos dias de aniversario dos colaboradores, podem os

mesmos requerer dispensa de trabalho, quando o mesmo seja em dia atil de

semana.
e Homologagao das avaliagées de desempenho do ciclo 2023-2024.

Este Executivo tomou conhecimento das avaliagdes de desempenho atribuidas aos
trabalhadores, pelo Presidente da Junta de Freguesia enquanto avaliador, relativas ao
ciclo 2023-2024. Enquanto Dirigente Maximo do Servigo, e no uso das suas
competéncias atribuidas pelas alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, apos verificar o cumprimento das
regras em matéria de percentagens de diferenciagdo de desempenhos, o Executivo

decidiu homologar as avaliagbes de desempenho do ciclo 2023-2024.

Ponto: Alteragdo do posicionamento remuneratério devido & medida especial de
aceleragao das carreiras.

O Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto define uma medida especial de aceleracgao
do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico.
S&o abrangidos por esta medida especial os trabalhadores com vinculo de emprego
publico integrados em carreira, que reinam os seguintes requisitos cumulativamente:
estejam abrangidos pela avaliagéo de desempenho (SIADAP) e através dos pontos
nela acumulados efetuem a alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratorio;
detenham 18 ou mais anos de tempo de servigo integrados em carreira ou carreiras,
em 30 de agosto de 2023; tenham exercido essas fungdes nos periodos
compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007, e 1 de janeiro
de 2011 e 31 de dezembro de 2017.
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Nos termos do decreto-lei mencionado, os trabalhadores que acumulem seis ou mais
pontos no ano de 2024 ou seguintes, nas avaliacbes do desempenho relativas as
funcbes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontram,
alteram o seu posicionamento remuneratério para a posi¢do remuneratéria seguinte a
detida.

Tendo em consideragdo os pontos acumulados das avaliagdes de desempenho até ao
ciclo avaliativo de 2023-2024, o cumprimento dos requisitos dispostos no Decreto-Lei
n.° 75/2023, de 29 de agosto, e de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica
atualmente em vigor, reanem condigdes para alterar de posicionamento remuneratorio,
para a posigdo seguinte a qual se encontram, a seguinte trabalhadora: Rosa Maria
Marques Rodrigues Novais, Assistente Técnica, para a Posigdo 8 e Nivel 14.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do decreto-lei em referéncia, estas

alteragdes de posicionamento remuneratério tém efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente ata, que depois de lida e

aprovada, sera devidamente assinada por todos os membros do executivo.

O Presidente da Freguesia de S. Cristévdo de Mondim de Basto

(Jodo Carlos Sousa Ferreira Marques)

O Secretario da Freguesia de S. Cristévdo de Mondim de Basto
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(José Eduardo Ferreira Borges)

A T@ureira da Freguesia de S. Cristovao de Mondim de Basto
valuas Maa v%o RO A0 SMGC

(Pa!ricia Maria Morais da Silva)







