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1? Revisido ao Orcamento do Ano de 2026

Os objectivos desta Revisdo séo:

- Necessidade de ajustar o valor dos programas ocupacionais, dado que houve mais procura de
apoio a compra do gis e do cheque bebé;

- Ajustar o valor dos apoios s instituigdes uma vez que houve ligeiros aumentos a algumas
institui¢des;

- Ajustar o valor da publicidade, devido a4 necessidade de comprar roupa nova para os
colaboradores;

- Por fim ajustar o valor dos eventos, uma vez que devido ao aumento de preco dos
combustiveis e alimentacdo aumenta-se os custos dos eventos;

Cientes da primordial importancia destas alteragSes para o bom funcionamento desta instituigio,
deixamos em anexo os mapas que ilustram estas modificagdes orgamentais.
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DESPESAS

Rubricas aumentadas:

02.02.16 — Eventos, exposi¢cdes e similares — 2.000,00 euros, valor de aumento em
consequéncia da inflagdo dos pregos dos combustiveis e alimentagio, como por exemplo o
aumento do custo das viagens de autocarro;,

02.02.17 — Publicidade — 500,00 euros, valor de aumento dado que houve necessidade de
renovagdo da farda dos colaboradores;

04.07.01.01 — Instituicées sem fins lucrativos — 2.500,00 euros, valor de aumento tendo em
conta o ajuste nos valores dos apoios;

04.08.02.01 — Programas ocupacionais — 3.900,00 euros, valor de aumento uma vez que hé
mais procura do apoio para a compra de gas e dos cheques bebés;

Rubricas reduzidas:

01.01.08 — Bolsa de Emprego CEI+ — 6.600,00 euros, valor de diminuigio posto que nio esta
previsto nenhuma candidatura a Bolsa de Emprego.

02.01.02.02 — Gasdleo — 1.000,00 euros, valor de diminuigio uma vez que foi orgamentado por
um valor superior devido a inflag8o dos precos do combustiveis.

02.01.17 — Ferramentas e Utensilios — 1.300,00 euros, valor de diminuigdo pois nfio estd
prevista nenhuma compra de ferramenta ou utensilio especifico.
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